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Funcionarios reclamam da falta de EPIs

SmdServ

“Faltam uniformes, sapa- que ja chegou na Prefeitura,
tos, protetor solar. Eu tenho sé que até agora ndao chegou
0 meu protetor, mas dizem para nés’, M.L. PAG. 8

Pauta de Reivindicacao
Acompanhe a pauta, os resultados e

nossas expectativas passo a passo
PAG.4e5

Funcionarios do Viveiro Municipal
ficam ilhados com as chuvas

_ SindServ

Funciondrios sem EPIs trabalham em curva perigosa do bairro
Pontal da Cruz

Saude: Protetor Solar
Mais do que um acessorio

Chuvas deixam funciondrios ilhados no Viveiro Municipal ~PAG. 8 PAG. 6

Equipes da Segur se desdobram Festa de 20 anos do Sindserv
para rea“zar trabalhos na C|dade No dia 28 de dezembro de de muito forr6 e pagode con-

2009, o Sindicato dos Servi- duzidos pela Banda Express,

“Exigem da guarda uma nio’, relata o comandante da dores Publicos Municipais de mais de 500 pessoas, entre
postura policial, quando nossa  Guarda Civil Municipal, Dr.Iraja  Sdo Sebastido comemorou servidores e convidados, pas-
funcdo é guardar o patrim6- de Souza. PAG.7 20 anos de fundacdo. Ao som saram pela festa. PAG.3
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Um Ano de Administracao e o Servidor

Historico: Em 2004, nds tivemos
grandes promessas que geraram expec-
tativas, pareciam revolucionar a vida de
cada cidaddo sebastianense em especial
a dos servidores piblicos municipais. Ele-
gemos um Dr.Servidor que, ao chegar no
poder, tornou-se arrogante, persequidor,
tirou direitos e beneficios da categoria e
foi considerado um ditador na forma de
administrar. Quem nao se lembra: s6
ele falava, 56 ele sabia; para destratar ou
ofender a comunidade e, em especial aos
servidores publicos, ndo havia local ou
hora. Neste periodo, muitos ficaram do-
entes (letargia) ou foram aposentados e
outros pediram exoneragdo, etc...

Situacao do SINDSERV: Este mes-
mo Dr. Servidor fez poucos amigos e mui-
tos inimigos; dentre eles, um dos princi-
pais e, necessdrio como oposicdo, foi 0
SINDSERV - Na época, tinhamos como
presidente a professora, HOJE Secretdria
da Educacdo, Angela Couto, que teve
liberdade e combateu de forma quase
convincente; Pois naguele momento pa-
recia realmente preocupada em defender
os interesses da categoria. Ha seis meses,
a secretdria deixou o Sindicato para assu-
mir 0 cargo na administragao. Ao chegar
a SEDUG, a ex-presidente que, até agora,
nao se descompatibilizou da Diretoria
do SINDSERV (parece estar servindo a
dois senhores), assumindo uma postura
com a qual ndo devemos concordar. Faz
0 mesmo que parecia combater na ad-
ministracdo passada: delibera contra os

préprios colegas professores e outros tan-
tos na secretaria de forma arbitrdria com
circulares absurdas.

QUESTOES ATUAIS: Cabe a mim, hoje
na qualidade de Presidente do Sindicato,
empossado nos termos do Estatuto desta
Instituicdo, defender de forma legal os
direitos da categoria com coeréncia, res-
peito e responsabilidade; para minimizar
as discrepancias que reduzem o principio
da isonomia, igualdade e impessoalidade.
Nesta edicdo, lembramos toda a PAUTA
de Reivindicacbes de 2009, em especial
a (lausula 12 - RESPEITO. — Na qual, entre
outras coisas, afirmamos que o servidor foi
desrespeitado como ser, como profissional,
e como membro fiscalizador deste munici-
pio. Nesta mesma cldusula, nos referimos
aos Desmandos, Processos Administrativos,
Processos de Sindicncias, Promessas, Per-
sequicoes Politicas, que sofremos outrora
e que vém acometendo aos servidores por
parte de alguns membros desta adminis-
tracdo. Mas lembramos que a categoria
unida demonstrou nas urnas a nossa indig-
nacao, valor, respeito com 5.418 votos de
diferenca contra o d citado...

Portanto, ao Senhor Prefeito Ernane
Primazzi, favorecido e eleito através desta
diferenca, afirmo que estamos confiantes
em receber todas as promessas de cam-
panha que ainda nao foram cumpridas.
Promessas estas que foram apoiadas pelos
servidores e, muitas vezes, divulgadas no
jornal “ALERTA SERVIDOR', tais como: O pa-
gamento da SEXTA PARTE (direito da ca-

tegoria, que estao falando hoje “s6 através
de acdo judicial” — As 06 Faltas Abona-
das — 0 Vale Refeigao extensivo a todos,
inclusive aos Professores — Os Uniformes,
EPI's e EPCs — os laudos de Insalubrida-
de/Periculosidade — O Vale Transporte
gratuito — a Valorizacao e Qualificacao
dos Servidores, a reestruturacdo da legis-
lacdo e reconhecimento dos direitos para
0s 180 Dias de Licenca Maternidade —
Licenca Premio — 100% nas Horas Ex-
tras nos Feriados — Auxilio ao Servidor
que tenha filhos portadores necessidades
especiais, INCORPORACOES extensivas a
todos que tenham o direito; além daqueles
que fizeram o acordo — Cursos e Melho-
res Condicoes de Trabalhos. Por fim, o Sr.
Prefeito assinalou com um “OK” no oficio
n°. 280/09, demonstrando interesse e nos
assegurando o pagamento do Reflexo
das Horas Extras no décimo terceiro. Em
Dezembro, ndo foi pago por problemas téc-
nicos e, até agora, nao obtivemos nenhu-
ma previsdo, nova data ou resposta oficial.

?2??

Além disso, tenho a obrigacao e o dever
de cobrar uma posicao de quem conquis-
tou, com 0apoio da categoria, o direito de
legislar em nosso municipio por acreditar
em reais melhorias. Lembrando que tal
beneficio fez parte da ADIN processo n°.
131.046.0/0-0 pelo qual obtivemos este
direito, além de varios itens pendentes da
Proposta de Dissidio de Maio de 2009.

Destamaneira,em 2010, desejamos
que 0 nosso patrao mantenha a politica
de Didlogo para viabilizarmos propostas
e solugdes dos problemas da categoria.

Aproveito a ocasido para solicitar
ao Sr. Presidente da Camara Municipal,
Luiz Antonio Santana Barroso, Coringa
- que também ¢é servidor - e aos de-
mais vereadores, 0 apoio para aprova-
coes de leis e indicagdes que venham
beneficiar a categoria para melhor
servirmos a comunidade.

Por Ilvan Moreira Silva
(presidente do Sindserv)

ALUNOS DO CURSO DE INFORMATICA DO SINDSERV/COSTA NORTE: 22 a
5a_ Cursos das 12h as 20h - Interessados devem procurar a Secretaria
da Filial do Sindserv na Enseada (Costa Norte)
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ATENCAO SERVIDORES!

INFORMAMOS AQUELES FUNCIONARIOS QUE POSSUEM
O PLANO DE SAUDE (SAUDE INTERNACIONAL) QUE O PRAZO
PARA CANCELAMENTO DO PLANO E ATE O DIA 24 DE CADA
MES, PARA QUE NAO HAJA DESCONTO NO MES SEGUINTE!

RECEBA O ALERTA SERVIDOR EM SUA CASA!

FACA SEU RECADASTRAMENTO NO SINDSERV E RECEBA, A
PARTIR DA PROXIMA EDICAO, O JORNAL ALERTA SERVIDOR
DIRETAMENTE EM SUA RESIDENCIA.

O RECADASTRAMENTO E NECESSARIO A TODOS! FACA VIA
TELEFONE, EMAIL OU PESSOALMENTE.

Propostas de melhorias para 2010
« Reforma para adequacao do prédio:
« Pintura e manutencao geral;
+ Regularizacao dos banheiros;
« Adequacao da porta para garagem;
+ Aquisicao de seis micros-computadores;
« Aquisicao de trés ventiladores para o salao social;
« Reducao da contribuicdo sindical de 2% para 1,5%;
« Apresentacao de propostas para a troca do veiculo.

Festa de 20 anos do Sindserv

No dia 28 de dezembro de

, 2009, o Sindicato dos Servido-

res Publicos Municipais de Sao
Sebastiao comemorou 20 anos
de fundagao. Ao som de muito
forré e pagode conduzidos pela
Banda Express, mais de 500 pes-
soas, entre servidores e convida-
dos, passaram pela festa. Além
destes, personalidades como
Carlos Eupidio Martins; Angelin
Nonato; Cleto Melo de Carvalho,
fundadores da Instituicao; Pau-
lo Antunes e Afonso da Silva
Valle, ex-presidentes; além do
presidente da Camara no peri-
odo de fundagdo do Sindserv
(1989 - 1992), Luiz Leite San-
tana, Zangado, passaram pelo
evento e receberam homena-
gens. O prefeito Ernane Prima-
zzi, também presente ao even-
to, em seu discurso frisou que a
categoria recebera tudo aquilo
que reivindicar desde que isto
esteja dentro das possibilida-
des da atual administracao.
Todas estas personalidades
citadas foram homenageadas

Fotos: SindServ

com um mimo comemorativo
e, ao final, a equipe do Sindserv
também foi homenageada pe-
los trabalhos realizados junto a
categoria nos ultimos 20 anos.
Os ex-presidentes Vicente
de Paula Gongalves, Michel da
Ressurreicdo e Angela Couto
também foram convidados,
mas nao compareceram ao
evento. O ex-prefeito de Sao
Sebastido, Paulo Roberto Julido
dos Santos, que administrou a
cidade no periodo de funda-
¢ao do Sindicato (1989 - 1992)
também néo esteve presente.
Dezenasdeservidoresforam
sorteados com diversos pré-
mios durante o evento e, den-
tre eles, o fotégrafo da PMSS
Celso Moraes foi contemplado
com uma bicicleta, doada, a
pedido dele, a Casa do Menor. .
O evento contou com o
apoio de parceiros e da Pre-
feitura Municipal de Sdo Se-
bastidao que nos cedeu banda,
som, brinquedos e 6nibus para
transporte dos servidores.
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Propostas * Um ano depois...

Nesta edicao, fizemos um le-
vantamento da pauta de reivin-
dicacdo apresentada ao prefeito
Ernane Primazzi durante a nego-
ciacao do Dissidio em Maio para
todo o ano de 2009. Aqui, vocé
confere o que ja foi respondido e
fica por dentro das nossas expec-
tativas e lutas pela conquista da
pauta completa.

“Ainda desejamos que o nosso prefeito honre os compromissos
assumidos durante a campanha e realize um bom governo com
transparéncia, competéncia e sensibilidade; mantendo a politica
do didlogo com esta instituicao para que juntos possamos atender
as necessidades da comunidade”, diretoria do Sindserv.

Confira abaixo como foram encaminhadas as principais Clausulas da Pauta de Reivindicacao 2009

Reivindicacao 2009 - 13 de abril de 2009
« Item 12: RESPEITO: “Respeito é o fundamento da sociedade
e 0 que se deve garantir em todas as instancias onde implicar a
existéncia do ser humano principalmente. Nos ultimos anos, os
servidores publicos de Sdao Sebastido, em especial, foram des-
respeitados como ser, como profissional e como membro fisca-
lizador desta municipalidade. Como servidor, exigimos respeito
de todas as instancias que formam o poder desta cidade, estado
e pais, para podermos atender com dignidade os municipes e
verdadeiros detentores do Estado que é a sociedade.”
Situacao Atual: Sim, o didlogo com a administracao tem sido
melhor que no passado.
Situacao Desejada: Além do didlogo, como 6rgao fiscalizador
e de representacgao da categoria, desejamos respostas aos ofi-
cios e requerimentos de forma mais rapido.
« Item 22: - Reposicao Salarial: foi deliberada em assembléia uma
solicitacdo de reposicdo das perdas e inflagao no valor de 18,5%
Situacao Atual: Sim, repasse de 6% em junho e, ap6s sete me-
ses, mais 3% consumidos pela média da inflagcao do periodo.
Situacao Desejada: Que os 9% fossem repassados de uma
vez, sem as perdas da inflacao de sete meses;
« Item 32 - Plano de Cargos, Carreira e Salarios: foi previsto
a elaboracao do plano que seria entregue até o final de julho
de 2009.
Situacao Atual: Nao, nada foi feito!
Situacao Desejada: Que seja desenvolvido em conjunto com
o Sindicato o mais breve possivel.
« Item 42 - Vale Alimentacao e Vale Refeicao: Vale Alimen-
tacao: de R$140,00 para R$221,90 e Vale Refeicdo: de RS 12,00
para R$16,00
S A: Sim, Obtivemos R$20,00 no Vale Alimentacao e R$2,00 no
Vale Refeicao.
S D: Este ano as perdas sejam de fato repostas!
« Item 52 - Pagamento de Insalubridade e Periculosidade:
Garantia imediata de elaboracao de laudos e vistorias em con-
junto com o Sindicato.
S A: Nao atendidas! A revisdao dos laudos tornou-se mais dificil.
Além de existir servidores que estao perdendo o beneficio.
S D: Desejamos a elaboragao e pagamento deste direito a to-
dos os servidores que fazem jus ao beneficio.
« Item 82 - Concessao de Faltas Abonadas: Compensacao
pelos meses de 31 dias e o retorno das 06 faltas abonadas por

Fonte: Jornal Alerta Servidor — Maio/2009

ano, beneficio previsto em lei.

S A: Nao atendida! Este tépico sera abordado no novo
texto do estatuto.

S D: Conta no novo texto do estatuto para regularizacao de
forma mais justa.

« Item 92 - Licenca Prémio: revisdao do Estatuto e retorno
do direito ao servidor que tenha a auséncia justificada ou
abonada nos termos da Lei.

S A: Néo foi atendida! Também sera abordado no novo
texto do estatuto.

S D: Constar no estatuto para regularizacdao de forma mais justa.
« Item 122 - Hora, atividade e jornada suplementar para
professores da educacao e esporte

Situacao atual: Alguns professores de Educacao Fisica ja es-
tao recebendo o beneficio.

Situacao Desejada: Justo sera quando todos os servidores
que fazem jus o beneficio forem atendidos.

« Clausula 132 - Hora, atividade para Pajens e auxiliar
de Educacao

S A: Nao fomos informados ate o0 momento do pagamento
destes beneficios.

S D: Aguardamos uma respostal!

« Item 142 - Pagamento de passivos devidos aos servi-
dores, tais como:

a) Pagamento da diferenca da média das horas extras referen-
tes a 1/3 de férias devidas aos servidores;

b) Pagamento do banco de horas instituido na administracao
de 1997 a 2000;

c) Pagamento de todos os processos de insalubridade e
periculosidade;

d) Reconhecimento do direito e inicio do pagamento referen-
te as INCORPORACOES pendentes;

e) Reconhecimento do direito e inicio do pagamento referente
a SEXTA PARTE pendentes;

S A: Nao! Até a presente data, a maioria dos beneficios acima
nao foram atendidos. Alguns servidores obtiveram através de
acordo com a administracao a incorporagao.

S D: O acordo demonstrou o reconhecimento dos direitos
aos servidores e deveria ser previstos e proposto a todos
com igualdade sem distingao.

«ltem 162 - Adiantamento de Viagens para Motoristas: retorno
do pagamento das Didrias aos motoristas nos moldes anteriores;
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S A: Nao! Até a presente data, ndao obtivemos nenhuma posi-
¢ao ou proposta, por parte da administracao sobre o assunto;
S D: Estamos em aguardo!

« Item 172 - Fornecimento de UNIFORMES e EPIs; o forneci-
mento de, no minimo, dois jogos de uniformes, roupas, 6culos
de sol graduados ou nao, capacete, aventais, macacoes, capas
de chuvas, botas, calcados adequados, luvas e outros tipos de
equipamentos:

S A: Nao, desde a administracao passada os funcionarios nao
recebem os EPI's minimos. Um ano depois, ainda continua a
mesma situacdo. Hoje, vimos funcionarios de empresas con-
tratadas pela PMSS, corretamente equipados e uniformizados
para o trabalho, quando deveriamos dar o exemplos.

S D: Esperamos conquistar este ano, as nossas necessidades
ideais ou minimas de trabalho.

« Item 182 - Cursos de Qualificagcao: Deverao ser promovidos
cursos de aperfeicoamentos e capacitacdo voltados exclusiva-
mente para os servidores de carreira.

S A: Nao temos dados reais dos cursos e treinamentos pro-
piciados aos servidores, cronograma ou previsao. Temos sim
reclamacgodes de colegas, que nao estao sendo lembrados em
alguns casos.

S D: Foi solicitada, através do Oficio386/2009, a previsao de Cursos
e reserva quando da ocorréncia de 90% aos Servidores; evitando,
assim, a qualificacdo s6 daqueles que estao de passagem.

« Item 212 - Gratificacao Universitaria: a redacao do artigo 81
do Estatuto deve ser alterado

S A: Nao foi atendida, esta sendo elaborado um novo tex-
to do estatuto.

S D: Estamos confiantes que com a reforma do estatuto volte
de forma adequada.

« Item 232 - Adequacao de local de trabalho: a PMSS ficou de
providenciar em carater emergencial.

S A: Sim, algumas mudancas nao tdo significativas aconteceram.
S D: Esperamos melhores acomodacodes, equipamentos, con-
dicdes dignas para servirmos.

« Item 272 - Licenca Maternidade: A PMSS ficou de enviar a
Camara Municipal um projeto em regime de urgéncia para
aprovacao da Licenca Maternidade de 180 dias.

S A: Nao, o projeto foi encaminhado a Camara; porém, altera-
do de forma equivocada, ficando, assim, comprometido. Havi-
amos acordados no inicio em 150 dias em 2009 e 180 com a
reforma do estatuto.

S D: Continuaremos lutando pelos 180 dias, conforme ou-
tros municipios ja estabelecem o beneficio; além de Capi-
tais ao servico Publico Federal!

« Item 282 - Revisao da Lei Complementar 076/06 (Estatu-
to do Servidor): Foi nomeada no més de julho uma comissao
para a reestruturagao.

S A: O grupo composto por servidores ja reestruturou em 75%
a nova proposta, restando os conteidos do magistério, corre-
gedoria e saude (atestados médicos). Foi atribuida ao SIND-
SERV coordenacao do referido.

S D: A retomada deste trabalho, esta prevista para fevereiro
com todo o grupo. Desejamos que o trabalho completo possa
ser apresentado a categoria o mais breve possivel!

« Item 292 - Saude do Trabalhador: as administracdes
publicas deverao promover planos para combate, con-
trole e minimizacao da dependéncia quimica. Causa fre-
qlente de faltas, acidentes e ébitos.

S A: Sim, vem sendo bravamente realizado um trabalho
pela USO e CAP’s.

S D: Também necessita de melhorias e condicbes ideais para
atender o servidor.

« Item 302 - CIPA: criacao da CIPA por Setor de Trabalho;

S A: Nao ocorreu! Nada foi definido e a CIPA esta abandonada;
sendo atualmente mantida pelo presidente e secretario eleitos
no pleito passado.

S D: E necessario uma CIPA constituida urgente - Lei NR-18,
NR-16 e NR -5 etc...

« Item 342 - Clausula - Regulamentacao do Pagamento das
Horas Extras a 100%: as horas extras em 50% (dias normais) e
100% (sabados, domingos e feriados).

S A: Nao, segundo resultado das negociacdes, ficou previsto
0 pagamento de 100% das horas extras somente nos feriados,
que ja deveria estar ocorrendo desde outubro de 2009.

S D: Nossa luta € para que o beneficio seja pago. Aguardamos
com ansiedade!

« Item 352 - Reflexo das Horas Extras no Décimo Terceiro e
Férias: Ficou acordado em junho o pagamento do reflexo em
Dezembro.

S A: Nao foi pago! Até agora nao houve resposta ou nova previsao;
S D: Reconheco o interesse do Sr. Prefeito no caso, mas é ne-
cessario que haja uma posicao urgente!

Conheca aqui outros itens aprovados pela Assembléia de 2009:
a) Item 62 - Contratacao por Concurso Publico e Fim das Ter-
ceirizagcoes; Nao ocorreu...

b) Item 72 - Adequacao da situacao da Agéncia Bancaria, Cai-
xas Eletronicos etc... Nao ocorreu...

c) Item 102 - Prémio Assiduidade; Nao ocorreu...

d) Item 112 - Prémio Educacao; Nao ocorreu...

e) Item 152 - Pagamento de Jornada Suplementares da Educagao
com Isonomia com o Préprio Salario do Servidor; Nao ocorreu...

f) Item 192 - Seguro de Vida ao Servidor; Nao ocorreu...

g) Item 202 - Gratificacdo de Ambulancia; Nao ocorreu...

h) Item 222 - Equipes de Agentes de Endemias; Sim, foi criado
e ja esta atendendo a comunidade.

i) Item 242 - Criacdo do Adicional de Risco; Nao ocorreu...

j) Item 252 - Criagcdo do Adicional de Dificuldade de Aces-
so; Nao ocorreu...

k) Item 262 - Gratificacdo Aposentadoria; Nao ocorreu...

I) Item 312 - Avaliacao Funcional; Revisao do Decreto 4095/08,
até agora, nada foi proposto.

m) Item 322 - Férias; Sim, vem sendo feito o controle pelo DRH,

n) Item 332 - Criacdo do Auxilio Especial ao funcionario que
tenha Filho Deficiente; Nao ocorreu...

Conforme levantamento das reivindicagcoes feitas no ultimo ano pela categoria, chegamos a
conclusao que tivemos apenas 18% das mesmas atendidas ou parcialmente em andamento.
Ou seja, dos 35 itens solicitados, apenas 07 foram respondidos com éxito!
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Filtro Solar « Mais do que um acessério

Por Sirlene Avila da Rocha, Der-
matologista

Com a chegada do verdo, a
incidéncia dos raios UVB (raios
ultravioleta B) aumenta muito.
Eles chegam ao seu grau méaximo
e agem na pele causando quei-
maduras solares. Os raios UVB
também sdo responsaveis pelas
alteracdes celulares que podem
provocar cancer de pele. Apesar
dos raios UVA (raios ultravioleta A)
atingirem a pele de maneira me-
nos intensa, eles também causam
danos. Os raios penetram profun-
damente na pele e provocam o
foto-envelhecimento.

Estamos em contato constante
com estas radiacoes. Enfrenta-las
nao é sé para quem vai a praia,
mas sim, para todo trabalhador
que trabalha de sol a sol, sendo
na lavoura ou na cidade. Algumas

categorias ocupacionais, como
trabalhadores de limpeza urbana,
construcao civil, jardineiros, car-
teiros, entre outros, estao expos-
tas ao sol de forma mais efetiva,
correndo, portanto, um maior ris-
co de desenvolver cancer de pele;
sobretudo se sua atividade profis-
sional for realizada no periodo das
10 as 15 horas que é sobremanei-
ra comum.

O assunto vai e volta todo ano,
mas nunca é demais relembrar.

Filtro solar deixou de ser um
acessoério de quem vai a praia ou a
piscina e se tornou uma protecao
indispensavel até para quem sai
para trabalhar. Portanto, quem sé
lembra de passar o produto na hora
de tomar sol estd correndo sérios
riscos. Muita gente ainda néo leva a
sério a importancia do produto e os
problemas causados pelo sol.

COM DESCONTOS ESPECIAIS,
OFERECEMOS A VOCE
SERVIDOR PUBLICO E

SUA FAMILIA,
O ATENDIMENTO

AGIL E ESPECIALIZADO

QUE VOCES MERECEM .

Certificado de Exceléncia da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica e Medicina Laboratorial
Certificado de Qualidade com Padr&es Internacionais - 1ISO 9001:2000

www.italab.com.br
Rua Frei Constancio, 234 ¢ Centro ® S3o Sebastido ® SP
Tels.: (12) 3892.1563 / 3892.1048  Nextel: 55*84*46025
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Equipes da Segur se desdobram para realizar
trabalhos em todo municipio

Por Ivan Moreira e Talita Fernanda

Quem nao viu funcionarios
da Defesa Civil trabalhando nas
encostas, pontos de desliza-
mentos e alagamentos em todo
0 municipio, indo madrugada
afora para atender ocorréncias
mesmo sem condicbes e equi-
pamentosideais? Pena que hoje,
na Secretaria de Seguranca (Se-
gur), estes herois, assim como
os da Divisao de Trafego (Ditraf)
e Guarda Civil Municipal (GCM)
e os Guardas Patrimoniais, de
acordo com o levantamento ju-
ridico do Sindserv, sdao os que
mais sofrem com processos ad-
ministrativos e sindicancias. Es-
tes tem sido verdadeiros solda-
dos, mas como qualquer outro
servidor, também sdao funcio-
narios publicos municipais. Por
isso, vamos continuar lutando
para defendé-los contra o assé-
dio moral, afim de que a verda-
deira valorizacao seja dada aos
mesmos’, afirma lvan.

L n'.?.a'a_;;'l-sh nl.\ahpfmﬁ::;v:

GCM

“Exigem da guarda uma pos-
tura policial, quando nossa funcao
é guardar o patrimoénio’; relata o
comandante da Guarda Civil Muni-
cipal, Iraja de Souza. Em entrevista
ao Jornal Alerta Servidor, o coman-
dante lembrou a reportagem que,
de acordo com o oficio que prevé
a formacdo da Guarda Municipal:
“A GCM tera como funcao guardar
0 patrimonio municipal; ser respon-
savel pela vigilancia diuturna inin-
terrupta; auxiliar e cooperar com
ocorréncias da Policia Civil, Militar e
com o Ministério Publico e Judicia-
rio”—"0 problema é que, muitas ve-
zes, ficamos sozinhos nestas ocor-
réncias’, afirma o comandante.

Ja para o guarda civil municipal
André Luiz Coutinho um dos maio-
res problemas enfrentados pelo
grupo é o tratamento recebido
por parte da populacao: “Pela falta
de conhecimento sobre o nosso
trabalho, as pessoas muitas vezes
nos menosprezam e nos tratam

Comlos]oficioslenviadosipelo Sindicato
eitur‘a e onheimento.

)

Agente de transito

com ma-educacao, usando termos
como ‘guardinha’ e este tratamen-
to recebemos, muitas vezes, por
parte do proprio funcionario mu-
nicipal’, afirma Coutinho.

Para Coutinho, hoje a conscien-
tizacdo da sociedade a respeito do
verdadeiro papel da GCM é o maior
desafio desta categoria; lembrando
que a prépria populacao também é
parte integrante do Patriménio da
cidade e, desta forma, a GCM tam-
bém atua amplamente em projetos
sociais, tais como a Campanha do
Agasalho, entre outros.

DITRAF

A maioria dos servidores que
trabalham na Divisdo de Trafego
(Ditraf) atua nas ruas, mas existe
uma base interna administrativa
responsavel pelo processamento
de multas e documentos. Agora
na temporada, a maior dificulda-
de encontrada pela categoria é o
excesso de veiculos. “Nosso siste-
ma vidrio é exprimido entre o mar
e a serra, isto dificulta bastante o
percurso na via principal’, afirma o
chefe da Divisdo de Trafego Mar-
cos Vinicius de Oliveira.

A maior parte dos desentendi-
mentos no transito, nesta época,
de acordo com Marcos Vinicius,
ocorrem entre turistas e morado-
res locais, mas, o diretor garante
que nao ha discriminacao entre

turista e municipe. “Turistas recla-
mam que nao autuamos motoris-
tas locais e quem é daqui reclama
gue ndo autuamos turistas’, afir-
ma Marcos.

Embora ndo haja discrimina-
cao, o diretor admite que os tu-
ristas que vém para nossa cidade
nao tém muita “educacao de tran-
sito”. “Eles vém para se divertir e
esquecem do respeito e da edu-
cacao’, admite o diretor.

Marcos aproveita a oportunida-
de para alertar motoristas quanto
ao devido tratamento que deve ser
dado aos Agentes de Transito: “Nao
vejam nossos agentes somente com
a funcao de multar, mas sim de tra-
zer o bem estar da via’, completa.

Para o encarregado dos agen-
tes de transito, Sebastido Faria dos
Santos, a dificuldade é que nesta
época do ano o trabalho aumen-
ta muito, jad que cresce o numero
de veiculos. “As vezes ndo conse-
guimos dar conta das solicitacdes
com tantas chuvas e buracos. Dis-
tribuimos o pessoal, mas geral-
mente falta mao de obra, porque
temos mais ocorréncias que tra-
balhadores. Em nossa rotina, pela
manha, cada um vai para o seu
cruzamento, ja sabendo o que vai
fazer; mas havendo ocorréncias, o
agente se desloca e aquele cruza-
mento fica desprovido’, informa.
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- Com a palavra, o Servidor

Com a chegada da temporada, o trabalho na nossa regidao nao vem sendo facil diante das dificuldades
naturais, humanas e pela falta de equipamentos. Para esta edicao, percorremos alguns trechos
da Costa Sul a Costa Norte para saber melhor como anda o trabalho nesta época.

COSTA SUL

Braz de Moura Filho, funcio-
nario encarregado da Regional
Costa Sul: “ Nossa maior dificul-
dade é a conducédo, porque sé
temos uma Kombi para levar o
pessoal no trecho, ja que nosso
trabalho abrange de Boigucanga

(S.A): “Nao temos ferramen-
tas, equipamentos que facillitem
nosso trabalho. Nosso patio fica
uma sujeira, sobe poeira porque
nao é calcado. Nao temos infra-
estrutura para trabalhar. Nao que
nao consigamos trabalhar do jeito
que esta. Conseguimos executar o
servico; mas com dificuldade. Por
isso, queremos reivindicar estas
melhorias”.

(R.L.): “Faltam uniformes, sa-
patos, protetor solar. Eu tenho o
meu protetor, mas dizem que ja
chegou na Prefeitura, sé que até
agora nao chegou para nés. Fal-
ta também kombi, sé temos uma
kombi velha".

(S.V.):“Faltam maquinas e equi-
pamentos. Ha quinze anos traba-
Iho com maquinas aqui. Sempre
que quebra, mal acabam de arru-
mar e elas quebram de novo. Fal-
tam também uniformes, sapato.

Alguns servidores temem r
juntamente com seu corpo |
representar a categoria

a Barra do Sahy. Porém, mesmo
gue com esforco, relata que es-
tdo consegquindo atender a co-
munidade destes bairros.

Hiran Danese E. Coelho, ser-
vidor, assistente administrativo ha
21 anos e atual diretor da Regional

KOMBI: Esta é uma das formas usa-
das paratransportarequipamentos
juntamente com funciondrios.

Estou trabalhando de sapato, mas
fui eu mesmo que comprei”.
(M.S.): “Falta EPI, ao reclamar
para a chefia, recomendaram que
eu fizesse uma economia ou com-
prasse no Bazar da Pechincha.
Ainda disseram que eu estava
manjado por estas reclamagoes”.

esalias; porém, o Sindsery,
dico, esta a disposicao para
ndo lhes for exigido um

trabalho sem condigdes de seguranca.

Viveiro de Plantas Municipal

Com as fortes chuvas ocorri-
das no final da tarde do dia 14 de
janeiro de 2010, mais uma vez os
funcionarios do Viveiro Municipal
ficaram ilhados com a cheia do
rio que margeia o local. A falta
de acesso ao lugar tem tornado
constantemente perigosa a pas-
sagem no curso d'dgua apos as
chuvas. Neste dia, um dos bravos
funcionarios foi obrigado a im-
provisar uma passagem através

de uma corda que foi lancada e
amarrada ao outro lado, servindo
de guia aos mesmos na tentativa
de retornarem as suas casas. O
fato vem acontecendo ha muitos
anos, muitas vezes impedindo a
chegada e saida do servidor ao
seu local de trabalho. Através do
Oficio n. 026/2010, o Sindserv so-
licitou a construcao de uma ponte
ou passarela para evitar riscos fu-
turos a estes colegas.

COSTA NORTE
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Costa Sul: “Além do movimento
de muitos carros que atrapalha a
coleta de lixo, as chuvas também
dificultam tudo. Aproveito para
pedira colaboracdo dos morado-
res para que nao joguem lixo nas
valas e rios e que cada um desti-

ne suas podas de jardim ao invés
de jogar na rua. Isto porque uma
das nossas maiores dificuldades
é recolher estas podas. As pesso-
as nao respeitam e jogam o lixo
na beira da estrada e em tudo
quanto é canto”.

Fotos: SindServ
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